CONVENCAO COLETIVA DE TRABAILHO 2019/2020
NUMERO DA SOLICITACA(: MR0484908/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 07/11/2019 AS 15:46

SIND TRAB E INST EM A ESCOLAS, CFC CAT A E B, DESP, EMP TRANP
ESCOLAR E ANEXOS DA BX STA E LIT NORTE E SUL, CNPJ n.
04.221.840/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ERNESTO GOMES CASTILHO;

E

SINDICATO DAS AUTO WMCTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE
CONDUTORES NO ESTADC DE SAC PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAGNELSON CARLOS DE
SOUZA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previsias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Corvengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2079 a 50 da abril de 2020 e a data-base da categoria
em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

g 2.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores e/ou empregados nas ermpresas para a formagao de condutores
de veiculos automotores dznominados Ceniro de Formacao de Condutores
categorias ‘A’, ‘B’ e '‘A/B’ de ensino tedrico, técnico e de pratica de direcao
veicular, bem como de cursos de renovagéo profissional e capacitagao de
condutores de veiculos automotores, com abrangéncia territorial em
Bertioga/SP, Caraguatatuba/SP, Cubatdo/SP,  Guaruja/SP, iguape/SP,
ltanhaém/SP, ltariri/SP, Jugquid/SP, Miracatu/SP, Mongagua/SP, Pariquera-
Acu/SP, Pedro De Toledo/SP, Deruibe/SP, Praia Grande/SP. Registro/SP,
Santos/SP, Sao Sebastiao/SP, Sac Vicente/SP e Ubatuba/SP, com abrangéncia
territorial em Bertioga/SF, Caraguatatuba/SP, Cubatao/SP, Guaruja/SP,
Iguape/SP, Itanhaém/SF  tariri/SP, Juquia/SP, Miracatu/SP, Mongagua/SP,
Pariquera-Agu/SP, Pedrc de Toledo/SP, Peruibe %P, Praia Grande/SP,
Registro/SP, Santos/SP, S0 Sebastiao/GP, S3ao Vicent®iSP e Ubatuba/SP.




SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECCES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAGUSTE SALARIAL, PISO SALARIAL, E
RESPECTIVAS FUNGGES

A partir de 1° de maio de 2019, ficam convencionados que 0s pisos salariais
serao reajustados em 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), com base na
variacéo do INPC dos Ultirmos dozes meses. O referido aumento vigorara do dia
1 de maio de 2019 ate 30 de abril de 2020.

]

a) Diretores Geral/Ensinc: ®$ 2.332 53 (dois mil trezentos e trinta e dois reais e
cinquenta e trés centavos), por mes;

b) Instrutores teéricos técnicos: R$ 2.332,53 (dois mil trezentos e trinta e dois
reais e cinquenta e trés centavos), por mes,

c) Instrutor de pratica de ciracéo veicular categoria A e B: RS 2. 3? 53 (dois mil
trezentos e trinta e dois resis & cinquenta e trés centavos), por més;

d) Instrutor de pratica de direcéo veicular categoria C e D: R$ 2.350,89 (dois mil
trezentos e cinquenta reais e oitenta € nove centavos) por mes;

e) Instrutor de prética de diregéo veicular categoria E: R$ 2.364,86 (dois mil
trezentos e sessenta e quatro reais & oitenta e seis centavos) por més;

f) Auxiliar Adminisirativo: RS 1.134,30 (hum mil cento e trinta e quatro reais e
trinta centavos) por més;

g) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Limpeza, Atendente, Office Boy, Demais
empregados: R$ 1.119,66 (hum mil cento e dezenove reais e sessenta e seis
centavos) por més:

Paragrafo primeiro: C instrutor de aula oratica de direcdo veicular, recebera os
valores estipulados como »iso salariai, de acordo com a categoria profissional
para a qual foi efetivamente contratado e/ou esteja exercendo durante o pacto
laboral.

Paragrafo segundo: Minisirando, © instrutor, aulas em mais de uma categoria
durante o més, sera realizadc o pagamento do salario na proporcionalidade de
horas para cada categoria 2 que tenha efetivamente se ativado, observado o
niveis salariais acima.

Paragrafo terceiro: Fica consignado que os pisos salariais agui convencionados
jamais poderao ser inferiores ao salaric minimo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo quarto: Para o cargo de Iinstrutor tedrico-técnico, podera haver a
contratagéo por hora e trabalho intermitente sem limite minimo de jornada, sendo
que o valor do salaric ser4 correspondente a diviséo do pisc salarial divido por
220 (duzentos e vinte) horas = multiplicado pela guantidade de horas
efetivamente trabalhadas ‘




Paragrafo quinto: Poderéo ser contratados nesta modalidade de contrato de
trabalho, apenas trabalhadores que ja possuam outros vinculos de emprego,
seja com a iniciativa privacz cu Publica,

Paragrafo sexto: Para a contratacdo de um instrutor tedrico-técnico em trabalho
intermitente sem limite minimc de jornada, a empresa devera ter em seu quadro
de empregados dois instruiores tedrico-técnico com jornada de 4, &, 6 e 7 horas
ou ainda, com jornada de & hora por dia.

PAGAMENTO DE SALARIC — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CONTA SALARIO (BANCARIA)

Nos termos das Resolugdes nos. 3.402/2006 e 3.424/2006, editadas e
aprovadas pelo Banco Central do Brasil, na forma do art. 9° da Lei n° 4.595/1964,
de forma a preservar a seguranga € o controle financeiro de ambas as partes
envolvidas no pacio laboral ficam os empregadores obrigados a efetuarem o
pagamento da remurieracic dos irabaihadores mediante depdsito em conta-
salario nominal do trabalhacor, respeitando-se a norma prevista nos artigos 1° e
2° da Resolucao n°® 3.402/2006 (isencao de tarifas e outras).

Paragrafo primeiro: Destaca-se cue as instituicdes financeiras nao podem negar
a abertura de conta-salario, conforme o teor das Resolucdes supracitadas, razao
pela qual o ndo cumprimento da clausuia ora estipulada, sob a alegacao de
atendimento a vontade do trapaihador, ndo isentara a empresa do pagamento
da respectiva multa convencional prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo segundo: Por se tratar oe obrigagdo que enseja direito individual
homogéneo, a presente cidusula 32 aplica uniformemente a todos os
trabalhadores, sendo passive: de cobranca mediante acdo de cumprimento.

Paragrafo terceiro: Fica facultado ao trabalhador incicar ou manter uma conta
corrente que ja possua e ¢&u nome para o recebimento dos seus vencimentos.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se okrigzm a conceder a todos os seus empregados um
adiantamento salarial - (vaie) até o dia 20 de cada més, de no minimo 30% (trinta
por cento) do salario nominal do més em curso, antecipando-se para o primeiro
dia util imediatamente anterior se este

recair em sabadc, domingo ou feriado, mediante a entrega de recibo ao
trabalhador.

Paragrafo primeiro: C adiantamento acima convencionado n&o sera devido ao
empregado que tenha faltado, injustificadamente, 5 (cinco) vezes ou mais, na
primeira quinzena do més de concessdo ou que, por OLKM; motivo, apresente
saldo devedor na respectivz cuinzena '

|




Paragrafo segundo: O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos
meses em que ocorrer 0 pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTC

As empresas ficam obricadas & fornecer zos seus empregados, copia de
comprovantes de todas as verbas pagas, salario, adiantamentos, férias, 13°
salario, ou qualquer outro vencimento, sempre com a discriminacao das horas
trabalhadas e de tocdos o©s titulos que componham a remuneragao, das
importancias pagas, dos descentos efetuados e da indicagao do valor mensal a
ser recolhido ao FGTS & encargos fiscais e previdenciarios, inclusive com
identificacdo do empregador.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL.

Ao empregado admitido para as funcdes de outro dispensado fica assegurado o
salario na fungdo, mais o convénio medico sem consideragdo de vantagens
pessoais.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E REMUNERAGOES

Nos termos do §1° do artige 459 da CLT, o pagamento do salario devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util dc més subsequente ao vencido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - PREMIQ POR TEMPO DE SERVICO

a) O trabalhador tera direitc a um adicional por tempo de servico com 0s
seguintes percentuias:

1% (um por cento) scbre o siso salarial guando completar 04 (quatro) anos na
mesma empresa,

2% (dois por cento) sobre o piso salarial quando completar 08 (oito) anos na
mesma empresa;

3% (trés por cento) sobre o piso salarial quando completar 12 (doze) anos na
mesma empresa,

4% (quatro por cento) sobre o piso salarial quando completar 16 (dezesseis)
anos na mesma empresa;
5% (cinco por cento) sobre & piso salarial quando com:o‘fetz&f 20 (vinte) anos na
mesma empresa. \ |




b) O adicional seré devido & partir do més em que for completado o quadriénio
correspondente, desde g.e isso ocorra ate o dia 18 (quinze), se ocorrer apos a
primeira quinzena sera devido 2 partir do més seguinte,

c) O empregado que tiver de 1 (uma) ou & (seis) faltas na mesma semana,
perdera 25% (vinte e cinco por cenio) do premio da semana;

d) O premio a ser aplicado rnZo e cumulativo, devendo sempre ser incidido sobre
o piso salarial,

e) Nos termos da Sumule 202 do TST, o premio por tempo de servigo integra o
salario para todos os efeitos egais.

AUXILIO ALIMENTAGAC

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO (VALE REFEIGAO E/OU
VALE ALIMENTACAO)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 30/04/2020

As partes ratificam a fusdo dos beneficios do vale refeigao e vale alimentagao
passando a ser os dois beneficios unificados, que e devido a todos os
trabalhadores como auxilic almentacdo no valor mensal de R$ 451,97
(quatrocentos e ciquenta e um reais e noventa e sete centavos), referente a
aplicagéo do indice INPC de 5,07% (acumulado de maio de 2018 a abril de
2019), a partir de 01 de novembro de 2019.

Paragrafo primeiro: C custc da manutengdo mensal do cartao sera pago pelo
empregador e pelo empregado na propor¢éao de 50% (cinguenta por cento), para
cada um.

Paragrafo segundo: Visando manter o controle do cumprimento da obrigagao e
de forma a garantir a contratagdo de empresa administradera dos beneficios,
previamente analisada peiz entidade sindical profissional, (acerca da idoneidade
e do atendimento as necessidades dos trabalhadores), a contratacéo do referido
beneficio devera ocorrer scmente perante as empresas por esta indicada
(sindicato profissicnal), saivo por outra escolhida pelo empregador por melhor
custo/beneficio para o tracalhador, a EMPRESA emitira mensalmente
atualizacdo dos relatérios com os beneficiados contemplados pelo referido
beneficio (data de creditc, vaior por trabalhador), visando manter informado o
Sindicato Profissional por este represeniado.

Paragrafo terceiro: O beneficio disposte nesta clausula somente sera devido
apenas para jornada superior a 5 horas diérias, utilizando-se o divisor de 1/26
para efeito de eventual desconto (per dia). No periodo de gozo das férias e
afastamento previdenciario ndo sera devido o referido bepeficio e nas auséncias
injustificadas do trabalhador, estd autorizado o descopto correspondente na
proporcionalidade de 1/26 avos multiplicado pelos dias dg@uséncia.




Paragrafo quarto: A data limite para o empregador creditar o referido beneficio
no cartdo magnético é todo "1 {primeiro) dia Util de cada més. O referido beneficio
fica a critério do empregadc gual handeira e servigo utilizar, sendo, como vale
alimentacdo para a compra de alimentos nas redes de supermercados e
similares ou como vale refsicdo para o pagamenio de refeicdes diarias em
restaurantes e similares.

Paragrafo quinto: C referido beneficio podera ser utiizado como vale
alimentacdo para a compra de alimentos nas redes de supermercados e
similares ou como vale rafeicdo para o pagamento de refeicoes diarias em
restaurantes e similares. Todavia, permanece na-referida fusao a existéncia dos
dois beneficios, deixando apznas para ¢ trabalhador a opgao de usufrui-los como
melhor lhe convier.

Paragrafo sexto: E expressamente vedado ao empregador efetuar o pagamento
em dinheiro ou outros meios que desvirtue sua finalidade, o beneficio deve ser
pago através do cartdo magneético fornecido por empresa idénea indicada
exclusivamente pela instituiczo sindical laboral da Categoria conforme prevé no
paragrafo supracitadc — Bereficio Auxilio Alimentag3o.

Paragrafo sétimo: As paries esclarecem que o reajuste de 5,07% para este
benefiico sera aplicado apenas em 01/11/2019, n&o sendo devido pagamento
retroativo do referido aumenio, ou seja. de maio a outubro de 2019 permace o
valor do beneficio da CC™ de 2018/2018.

Paragrafo oitavo: As partes pacutam que ndo havera reajuste para este beneficio
para a proxima CCT.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao Vale
Transporte estabelecido pala lLel 7.418/85 e regulamentade pelo Decreto
95.247/87, até o maximo da 6%, sendo vedado o pagamento deste beneficio em
dinheiro.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA OU CONVENIO
MEDICO E SEGURO DE VIDA

O Beneficio do Convénio Medico a partir da assinatura desta convencao coletiva
somente estara disponive! acs trabalhadores através do formato 'PME’, todo e
qualquer valor do Convénio Médico sera suporta o integralmente pelo
trabalhador, sendo autorizadc o desconto em folha de pag
ou pretenda possuir.




Paragrafo primeiro: O trabzlhador deve indicar entres as operadoras disponiveis
e fazer a solicitagéo por escrito ao empregador, com a indicagao de quem sera
contemplado entre titular = dependentes, e todos os custos serao suportados
pelo trabalhador.

Paragrafo segundo: O referido subsidic que outrora contemplava o beneficio
(assisténcia médical/ convénio médico e seguro de vida) foi remanejado em sua
totalidade para o novo beneficio 'Beneficio Social Familiar' a partir desta CCT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio
funeral, juntamente com ¢ saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 02 (dois) saldrios nominais do empregado. Este beneficio so
sera devido para trabalhadcr que tenha 12 ou mais meses de trabalho junto a
empresa.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 30/04/2020

As Entidades Convenentes prestarac indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, por meio
de organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes,
beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no
Manual de Orientacac e Regras, parte integrante desta clausula.

Paragrafo primeiro — A prestagao dos beneficios iniciara a partir de 01/01/2020
e tera como base, para szus procedimentos, o Manual de Orientacéo e Regras
a ser disponibilizado no sitz da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para
lisura do processo e conservagio de direitos, este Manual devera ser registrado
em cartério, em momentce onortuno.

Paragrafo segundo - Para efefiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribuigao social, recolhario até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir
de 01/01/2020, o valor total de R$ 99,40 (noventa e nove reais e quarenta
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio da
contribuicao do plano Beneficio Sccial Familiar sera de responsabilidade integral
das empresas, ficando vedade qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

ado, por motivo de
to por até 12 (doze)

Paragrafo terceiro - £m caso de afastamento de empt
doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhim




meses. Caso o afastamento 0o empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, o empregador fica descbrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceirc més, ficando garantido ao empregado todos os
beneficios sociais previstcs nasta clausula e no Manual de Orientagéo e Regras,
até seu efetivo retorno ac trabalho. guanto entde o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido & natureza social e emergencial dos beneficios
disponibilizados pelas entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de
atendimento ao trabalhacor e seus familiares, o empregador devera preencher
o comunicado disponivel nc site da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias 2 contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera d= até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sancdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios a ele
disponibilizados, até suz rsgularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere aireitc de atendimentc aos trabalhadores e seus
familiares, estes nao perderdo direiio aos beneficios e serdo atendidos
normalmente, devendo ¢ empragador responder a titulo de indenizagdo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a” época
da infracdo, indenizagdc 2siz devida ciretamente ao trabalhador e/ou seus
familiares. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacdo formal de deébito feita
por e-mail, ficara isento desta indenizacao.

Paragrafo sexto — Os vzlores porventura ndo contribuidos ser@o devidos e
passiveis de cobranca extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de] multa, juros e
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso nos érgéos de protecao ao credito.

Paragrafo sétimo - Estarz disponive! no site da gestora, 2 cada recolhimento
mensal, o Comprovante de Regularicade da clausula do Beneficio Social
Familiar, dos ultimos 12 (dcze) meses, o qual deverd ser apresentado ao
contratante e a érgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nao
se constituir em contraprestacao de servigos, tendo arater compulsorio e ser
eminentemente assistencizl e emergencial. '




CONTRATO DE TRABALHC — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DE CONTRATO DE TRABALHO
EM CTPS

Nos termos do artigo 29 da CLT, todo e qualquer empregado devera ser
registrado a partir do primeiro dia nc emprego.

DESLIGAMENTO/DEMIS SAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
DAS HOMOLOGACOES

O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo estabelecido em
lei, devendo o empregador, no mesmo prazo entregar todos os documentos para
liberacéo do FGTS e segurc-desemprego, em caso de dispensa imotivada;

No mesmo prazo acima, o empregador deverd entregar ao trabalhador
documento de baixa juntc ac orgdc dz trénsito no caso de DIRETOR GERAL,
DE ENSINO, INSTRUTO® PRATICT £ TEORICO;

E facultado as partes homologar o pagamento das verbas rescisorias perante na
entidade patronal comr a presenga de um representante do sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, a empresa
fornecera, desde que solicitaco, carta de referéncia aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Ao empregado que esteia hz paio menos 2 (dois) anos da aposentadoria, e
desde que o mesmo esigja trabalhando ha mais de 2 (dois) anos,
ininterruptamente, na empresa, fica assegurado o emprego ou salario pelo
periodo faltante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado dispensado sem justa causa, que contar mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e mais de 02 (dois) anos ininterruptos de trabalho na
empresa, fara jus ao aviso prévio especial de 45 (quarenta e cinco) dias, alem
da proporcionalidade prevista na Lei n° 12.506/201




AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - OO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, de iniciativa do
empregador, o aviso prévic se projetard de acordoc com os numeros de dias
adquiridos, para todos os efeitos de direito nas férias e 13 salarios, adotando-se
0s seguintes critérios:

a) Sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhada
ou indenizada, ocasiao em gue, sendo trabalhade n&o podera ultrapassar 30
dias e os dias restantes serzo indenizados e computados de conformidade como
disposto na Lei Federal n® 12.506/2011 e Nota Técnica 184/2012 do MTE;

b) A reducéo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia cdo empregado, no inicio ou final da jornada de
trabalho, mediante opgéo Unica do empregado por um dos periodos, exercida
por escrito no ato do recebimento da carta de aviso préevio;

c) Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia
livre na semana ou sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com
0 empregador;

d) A falta de aviso prévic por parte do empregado da ac empregador o direito de
descontar os valores correspondentes, até o limite maximo de 30 dias,
impreterivelmente;

e) O saldo de salario do rericdo trabalhado antes do aviso previo e do periodo
do aviso prévio trabalhadc guando for o caso, devera ser pago por ocasiao do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo nao ocorrer antes
do fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAC

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPROVAGCAO DO VINCULO
EMPREGATICIO

E vedada a contratacdo de trabalnadores empregados como prestadores de
servigos, conforme os termas ca RESOLUCAO n° 358, de 13 de Agosto de 2010
do Conselho Naciona!l de Transito - CONTRAN em seu Art. 9°, Inciso Il, Item‘C’
e Art. 19°, Paragrafo Unico, ltem ‘.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS DE EMPREGO NAS
SITUAGOES ESPECIFICADAS E INDENIZADAS

a) Nos termos do art. 97 das Leis n°s 6.708/79 e "‘.‘238/84\ o empregado
dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) digs que antecede a data




de sua corregao salarial, teré direito 2 indenizagéo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal;

b) A funcionaria gestante & assegurada a estabilidade proviséria no emprego,
desde o inicio da gestacéo até 05 (cinco) meses apés o parto.

RELAGCOES DE TRABALHC ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACA D PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS OBRIGATORIOS PELO
DETRAN

Recomenda-se as empresas que, sempre que possivel, subsidiem a realizagao
dos cursos exigidos pelo DETRAN para seus empregados.

ATRIBUICOES DA FUNCAQ/DESVIO DE FUNGAC
CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - DA UTILIZACAO DE OUTROS VEICULOS

O ato comprovado de instrugdo, acompanhamento de pessoas habilitadas para
fins de instrugdo ou de aiunos que esiejam em processo de habilitagao, em
outros veiculos que ndo sejam da Autoescola/CFC registrados no DETRAN-SP
em que o aluno estd matricuiado, se caracteriza como ato de indisciplina, nos
termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DE CELULAR, RADIO, FONES DE
OUVIDO OU MEIO TELEMATICO

E vedado a todo empregado e principalmente os instrutores de transito e
diretores durante a jornada de trabalho a utilizacdo de radio, tocadores de
musica, fones de ouvide, felefone czluiar ou qualquer outro meic telematico de
comunicacao ou acesso a rede de computadores, internet, salvo para o exercicio
das suas atividades ou comunicag&o com o empregador, sob pena de praticar a
conduta prevista no artigo 432, alinea “h”, da CLT — ato de inaisciplina.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE AULAS

Fica estabelecido que o ragistio das aulas pelos instrutores e/ou diretores, com
seu cartdo e-CPF, no sistema informatizado do DETRAN-SP (e-CNHsp), devera
ser realizado dentro do horéario de trabalho do empredado e/ou entre o espago
de tempo existente entre © atendimento de um aluno e\putro, sendo que estes

periodos ndo sao destinados a descanso.




Fica estabelecido que o acesso ao sistema informatizado do DETRAN (e-
CNHsp) para langamento das aulas ministradas pelo funcionario instrutor & de
carater personalissimo & sigiloso, e em caso de descumprimento dos
lancamentos e do horéric de trabalho fixado para tal agdo a empresa ficara
desobrigada de quaisquer pagamentos de horas extras ou reflexos destas.

O langamento com erros = inconformidades das aulas realizadas pelos
instrutores no sistema e-CNHsp importara, além das sang¢des administrativas,
infracdo nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT, por ato de indisciplina,
servindo como prova o cenfrontamento da agenda de aulas e o posterior registro
no sistema e-CNHsp.

Fica estabelecido nelas pzries oue por se constituir em ato personalissimo do
empregado-instrutor credenciado no DETRAN-SP o langamento e registro de
aulas devera ser feito con' seu cartdo e-CPF, no ato da abertura e encerramento
da aula. O descumprimento dessa clausula sera caracterizado como ato de
indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

Com a implantacao pelo CETRAN-SP do e-CNHsp e com a obrigatoriedade das
Autoescolas/CFC’s em aderir ao sistema de controle biométrico, os empregados
instrutores deverao cumprir fielmente as normativas de DETRAN-SP,
procedendo corretamente o©s registros e zelando pela conservagao dos
equipamentos eletrénicos de trabalno.

CLAUSULA VIGESIMA 3ETIMA - SUSPENSAO DAS ATIVIDADES DE
INSTRUTOR

O empregado que tiver suspensas as suas atividades de instrutor em virtude de
decisdo definitiva em processo administrativo junto ao DETRAN-SP podera
sofrer as consequéncias previstas no artigo 482, “m”, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGpA POTAVEL, SANITARIOS,
ARMARIOS, PROTECAC CONTRA INTEMPERIES

Os empregadores sado obrigados a manter no local de trabalho os seguintes
itens, sob pena de incidirern na multa convencional prevista nesta norma
coletiva:

a) Agua potavel, para corsurro de seus empregades na sede da empresa.

b) Sanitarios masculinos & ‘eminincs, separados e em perfeitas condigdes de
higiene e uso, na sede da empresza.

om chave ou cadeado, para
3do na sede da empresa.

c) Armarios individuais para cada trabalhado
guardar roupas e pertences pessoais, disponibili




d) Fornecimento gratuito cos seguintes itens ao instrutor de pratica de diregao
veicular da categoria ‘A’ macacdc ou capa de chuva, jagueta e calca
impermeaveis.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA MNONA - DA RESPONSABILIDADE DOS
INSTRUTORES

Em caso de acidente de trénsitc & muita, furto, roubo, quebra ou danos no
veiculo inciusive causados por alunos ou terceiros, desde que comprovada a
culpa do instrutor apos o transito em julgado, este ira reembolsar a empresa
pelos prejuizos causados nc percentual de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA - DA RESPONSABILIDADE DA DIRECAO DO
VEICULO

As partes definem que a entrega da direcdo do veiculo da empresa, pelo seu
motorista instrutor, a qualcuer outro condutor que nao seja o aluno devidamente
matriculado em condi¢bes ce realizar as aulas praticas, sendo que este devera
obrigatoriamente portar 2 licenga de aprendizagem LADV, se caracteriza como
ato de incontinéncia de conduia, mau procedimento e indisciplina, passivel de
demissé&o por justa causa, nos termos do Art. 482, alineas ‘b’ e 'h', da CLT.

Paragrafo primeiro: Fica estioulado que o ato comprovado de instrugao ou
acompanhamento de alunos que estejam em processo de habilitagdo, em outros
veiculos que ndo sejam do Centro de Formacao de Condutores registrados no
DETRAN-SP em que o aiunc estd matriculado, se caracteriza como ato de
incontinéncia de condutz, mau procedimento e indisciplina, passivel de
demisséo por justa causz, nos termos do Art. 482, alineas ‘b’ e 'h', da CLT.

Paragrafo segundo: Em caso de zacidente com o veiculo da empresa, com a
conseqiiéncia de danos rratzriais e, apos a verificacdo dos fatos, for constatado
que n&o houve culpa e/ou oimisséo do instrutor com relagéo ao dano causado ao
veiculo da empresa na aclicacao da aula em favor do aluno, o empregado nao
sera responsabilizado, muitc menos arcara com as despesas decorrentes do
acidente, sejam materiais ou morais.

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA - DA SUSPENSAO DO EMPREGADO
PELO DETRAN

Fica estabelecido que, casc o DETRAN/CIRETRAN suspenda o Instrutor e/ou
Diretor da renovagao do credenciamento dos mesmos, permitira que a empresa
n&o pague os dias em cua o Instrutor e/ou Diretoy estiver suspenso, ou sem
credencial ou impossioilitado de exercer sua atividade




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS
E DOCUMENTOS

Os empregadores, desde que solicitados, fornecerao aos seus empregados 0s
documentos necessarios relativos ao vinculo laboral, para obtencao de
beneficios legais e previdenciarios:

Paragrafo unico: Todavia. a solicitacdo deverd ser feita com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia pelo empregado por escrito.

JORNADA DE TRABALHC - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORA
EXTRA

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro horas) por semana. As horas
extraordinarias serdo enriquacidas com o adicional legal, ou seja:

a) A primeira e segundz didria seréd remunerada com adicional de 50%
(cinglienta por cento);

b) As horas extras que excederem a segunda diaria serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento)

Paragrafo Gnico: O atrasc @o trabaiho, desde que n&o ultrapasse 20 (vinte)
minutos consecutivos 1o Més, N30 acarretara qualquer desconto na
remuneragéo do trabalhador, nodendo & empregador exigir seu cumprimento,
como compensacao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA GQUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A compensagcao da jornada diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais,
fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo d= vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legai, em instrumento individual ou plarimo, no
qual conste o horario normal de irabaiho e o periodo compensavel das horas
excedentes, nos termos dc paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b) Nao estardo sujeitas @ acréscimo salarial ag\horas acrescidas em uns ou
outros dias, desde que cbedecidas &s disposicdes|dos paragrafos 2° e 3° do art.
59 da CLT, em vigor;




c) As horas trabalhadas, excedentes do horario previsio no referido dispositivo
legal, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinqlenta por
cento);

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurnc, istc €, até as 22:00 (vinte € duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da
presente Convencao se ourigam, cuando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus
par as partes, empregadcs e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA E
INTERJORNADA

a) O intervalo para descarnsa & refeicdo cevera ser de no minimo 01 (uma) hora
e no maximo de 02 (duas) horas, sendo que o intervalo excedente a duas horas
sera considerado como hora = disposicao da empresa, devendo ser remunerado
como se extra fosse.

b) E expressamente vedadz & concessao do intervalo para descanso e refeigao
em dois periodos fracionados.

c) O intervalo entre uma jornada de trabalho e outra nao podera ser inferior a 11
(onze) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIVMA SEXTA - DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

Fica assegurado a todos ©s empregados o direito ao descanso semanal
remunerado aos dominges, saivo necessidade do empregador na utilizagdo dos
trabalhos de seus empregados nesses dias, desde que remunerados em 100%
(cem por cento) scbre a hora normal e avisada previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCONTO DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADG

O atraso ao trabalho, desde que nao ultrapasse a 20 (vinte) minutos
consecutivos no més, ndo acarretara o desconto do DSB\correspondente. Nessa
hipotese, a empresa nao devera impedir o cumprimenio\do restante da jornada
de trabalho.

FALTAS




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA POR
INTERNACAO HOSPITALAK

O empregador abonara, mediante comprovante apresentado, 01 (um) dia de
auséncia do empregado a cada semesire, em caso de internagao hospitalar da
esposa ou filhos, e desde aue haja impossibilidade de comparecimento ao
servico, em razao da incompatibilidade de horario.

CLAUSULA TRIGESIMA KONA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS SEM
PREJUIZO NO SALARIC

a) Durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados 0s requisitos para percepcao do salario-
maternidade custeado pelz Frevidéncia Social;

b) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia socia!, viva sob sua dependéncia economica;

c) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

d) Por um dia, em cade 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada,

e) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver aue comparecer a juizo;

f) Ao pai pelo periodo de 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no
decorrer da primeira semzna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse dc empregador, for prolongado o feriado, os dias uteis
que nao foram laborados pelcs empregados, estes nao poderao sofrer
descontos ou abatimentos nias férias dos empregados.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESS A0 DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO GOZO DE FERIAS

Nos termos dos artigos 35 & 145 da CLT, as férias serdo concedidas nos 12
(doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em
dobro da respectiva remuneragéo, na oportunidade gue convier ao empregador,
com cientificardao ao empregado com antecedénct \‘;minima de 30 (trinta) dias
uteis, mediante recibe, cbservando-se:




a) O gozo das férias seré, praferenciaimente, em um so6 periodo de 30 (trinta)
dias, salvo em casos excepcionais, nos quais sera concedida em 02 (dois)
periodos, sendo que 01 (um) dos quais ndc podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos;

b) Poderéo ser concedideas férias coletivas a todos os empregados da empresa,
desde que em periodc n&o inferior &4 10 (dez) dias corrides, mediante
comunicagdo ao Ministéric do Trabalho, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, indicando-se ags datas de inicio e fim das férias, bem como, quais
os estabelecimentos abrancides, enviando, em igual prazo, copia de tal
comunicacao ao sindicato profissional da categoria;

c) E facultado ao empregzdo, mediante requerimento em até 15 {quinze) dias
antes do término do pericdo aquisitivo, converter 1/3 (um terge) do periodo de
férias em abono pecuniario;

d) O pagamento da remunerzcac das férias devera ser raalizado em até 02 (dois)
dias antes do respectivo periodo.

SAUDE E SEGURANCA 0 TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE
PROTETOR SOLAR

As empresas disponibilizarZc protetor solar aos empregados instrutores de
pratica de dire¢do veicular categoria ‘A’ com fator minimo de protecao ‘30, para
ser usados pelos mesmos curante a jornada de trabalho. Fica facultado para o
empregador dispor ¢ proteror solar fato minimo de protegéo ‘30" para 0s
instrutores das outras categorias.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelos empregadores, estes serao obrigados
a fornecé-los gratuitamenta aos seus empregados, dispensando igual tratamento
quando for exigido o uso de equipamento de seguranca prescrito por lei ou em
face da natureza do trabalho prestado. Quando da ruptura contratual devera o
empregado restituir seu uniforme & empresa, nas condicdes em que se
encontrar.

Paragrafo Unico: A cobranca dos valores dos uniformes por parte do empregador

7N

sera permitida se houver extravio injustificado e/o \{‘nau uso comprovados.




CIPA - COMPOSICAC, ELEICAC. ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DOS MEMBROS DA
CIPA

Ao empregado eleito pelos trabalthadores para o cargo de direcédo da C.1LP.A. e,
que efetivamente cumpra © mandato a si conferido, fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa, na forma do Art. 10, inciso il, alinea “a”, do ADCT
(Ato das Disposi¢des Cornistitucionais Transitorias).

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
URBANA

O pagamento da Contricuicao Sindical fica condicionado a autorizagdo do
empregado, uma vez que & facultativo o referido pagamentc

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
ASSOCIADO

As Partes fixam a coriribuicdo confederativa/associativa/assistencial dos
trabalhadores que forem beneficados pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, atendendo o disposto no artigo 811 B, XXVI da CLT, inclusive os
trabalhadores temporarios, 2% (dois por cento) do salario bruto nominal, ao més,
sob a rubrica de Contribuicdo Assistencial/Negocial a favor do SINDICATO
TRABALHADORES E INSTRUTORES EM AUTO ESCOLA C.F.C CATEGORIA
A & B, DESPACHANTES = EMP. DE TRANSPORTE ESCOLAR E ANEXOS DA
BAIXADA SANTISTA, LITORAL NORTE E SUL - SINTRAUTO, conforme
decisdo tomada em assembieia do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAC E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OBRIGAGOES NA FISCALIZACAO
E DENUNCIAS

Aos Sindicatos Profissiona! = Patronal compete denunciar junto as autoridades
competentes todas as irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao
processo de habilitacdo, em especial a contravencao penal tipificada como
exercicio ilegal da profisséo e a oratica de corretagem para capitacao de
matriculas, além de fiscalizar o cumprimento dgs cbrigacdes legais e dos
instrumentos normativos pelos empregadores, danunciando as autoridades
competentes os eventuais descumprimentos. \




CLAUSULA QUADRAGESIMA Q1TAVA - DA LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a entidade =indical profissional signataria, a promogao perante a
Justica do Trabalho @ o Foro em Geral de agdes coletivas, na condigao de
substituto processual 2 individuais em nome dos empregados e em nome proprio
ou ainda, como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer
clausula avencgada ou deferminada nesta Convengéo Coletiva.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTC COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DESTA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHC

As partes convenienies comprometem-se a divulgar os termos da presente
convencao coletiva aos seus representados, restando estes cientes de todos os
termos e condi¢es deste insirumento, a partir da sua vigéncia, para os efeitos
de constituicdo em mora e incidéncia da multa por inadimplemento,
independentemente de notificagé&o. E, por estarem as partes justas e acertadas,
assinam a presente Conveng2o Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DC INSTRUMENTO COLETIVC

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica estipulada a muita rc valor correspondenie a 20% do piso salarial
estabelecido nesta convencdo, por infragdo, por trabalhador, dobrada na
reincidéncia, na hipotese de descumprimento de quaisquer das condicoes
pactuadas, independentemerte da naturaza juridica da obrigacao, revertida ao
trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo desfa Convencao, assim como para dirimir qualquer
conflito relativo a relacdo de emprego:

Paragrafo Unico: Aos Trihunais ou Camaras Arbitral e vedado dirimir litigios
relativos a direitos relativos 2 relacac de trabalho e emprege, por expressa
disposicao da lei. \




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACOES DE CUMPRIMENTO

Neste ato as empresas reconhecen a 'egitimidade do Sindicato Profissional para
ajuizar agoes coletivas e ce cumprimento, na forma prevista no Art. 872 da CLT,
Art. 1° da Lei n°® 8.984/199%5, independente da outorga de procuracdes dos
trabalhadores e da juntada de relagbes nominais destes, além de outras
violagdes legais constatadas

PRESIDENTE

SIND TRAB E INST EM A ESCOLAS, CFC CAT A E B, DESP, EMP TRANP
ESCOLAR E ANEXCS DA BX STA E LIT NORTE E SUL

MAGNELSON CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCCLAS E CENTROS DE FORMACAO DE
CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO



