TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MR015236/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/04/2020 AS 13:42

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 46219.021991/2019-28

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 27/11/2019
SIND DOS TRAB..INST., DIR.EM AUTO ESC.,CFC,DESP.,.EMP.DE TRAN.ESC E ANEX DO MUN. DE SP,
CNPJ n. 04.144.351/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR JOSE LIMA;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAQO DE CONDUTORES NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). MAGNELSON CARLOS DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores,

Empregados, Instrutores, Diretores em Auto Escola, Centro de Formacao de Condutores A e B,
Trabalhadores e Empregados em Despachante e seus Anexos e Afins,, com abrangencia territorial

em Sao Paulo/SP.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIDERAGCOES

CONSIDERANDO

1-) a declaragdo da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 11 de margo de 2020, de
pandemia da Doenga Infecciosa COVID-19, provocada pelo Novo Coronavirus (SARS-COV-2);

2-) o fato notério da propagagao comunitaria em todo o territorio nacional;
3-) as medidas de urgéncia adotadas para se evitar a propagacao do Novo Coronavirus, como

a necessidade de isolamento social e quarentena de pessoas e populagées em todo o mundo
e no Brasil, nos termos da Lei Federal namero 13.979/2020, Decreto Legislativo de numero



6/2020, Decreto do Governo do Estado de S&o Paulo ndmero 64.881 e legislacdes correlatas
federais, estaduais e municipais;

4-) os impactos socio-econémicos sobre os diversos setores da economia, devido a paralisagao,
reducédo ou suspensao de atividades, como medidas de contengao da propagacao da doenga,
com impactos financeiros e econoémicos sobre 0s diversos setores empresariais de atividade

econdmica;

5.) os reflexos economicos ja verificados pela pandemia em tela e aqueles que ainda se
verificardo, que impactarao no nivel de empregabilidade, na renda dos trabalhadores e no

aumento da pobreza;

6-) a necessidade de adogao de medidas emergenciais e temporarias que possibilitem a
adequacao das condi¢ées de trabalho aos efeitos da atual crise sanitaria, a fim de se garantir a
sobrevivéncia de empresas e a preservagdo do emprego, ocupagao e renda dos trabalhadores
e trabalhadoras;

7-) os principios fundamentais insculpidos nos incisos Il (cidadania), Il (dignidade da pessoa
humana), IV (valores sociais do trabalho e da livre iniciativa), dentre outros, do artigo 1° da Carta
Politica;

8-) que a Constituicdo Federal qualifica as entidades sindicais como representantes dos direitos
e interesses dos trabalhadores (artigo 8°, Ill) e prevé o principio da autonomia privada coletiva
(artigos 7°, XXVI e 8° VI), o qual assegura o pleno reconhecimento das negociacgdes coletivas
como direito fundamental de todos os trabalhadores urbanos e rurais;

9-) o fomento do dialogo social e a valorizagdo das negociagoes coletivas para a regulacao das
relacbes de trabalho pela Organizagdo Internacional do Trabalho, por meio das suas
Convencdes e Recomendagdes, com destaque para as Convencgdes 98 e 154, ratificadas pelo
Brasil, e das decisdes do seu Comité de Liberdade Sindical;

_tudo considerado, resolvem os signatarios celebrar este ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando regras transitorias aplicaveis as relagdes de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS MEDIDAS PROVISORIAS N° 927, DE 22/03/2020 E N° 936, DE 1/04/2020

As partes acima, por intermédio deste instrumento, ratificam os termos da Medida Proviséria n°
927 de 22 de marco de 2020 e Medida Proviséria n° 936 de 01 de abril de 2020 e eventuais
alteracbes introduzidas, que tera sua aplicabilidade vinculada a vigéncia do estado de
calamidade publica instituido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 margo de 2020 ou critério do
empregador.

paragrafo 1° - As partes expressamente acordam a possibilidade de antecipagao de férias
individuais, a concessao de férias coletivas, o aproveitamento e a antecipacao de feriados, o
banco de horas e demais possibilidades previstas na MP 927/2020 e, acordam, tambem, a




reducéo de jornada/salarios garantido o valor do salario hora, em todas as faixas salariais, bem
como, e a suspenséao do contrato de trabalho nos termos da MP 936/2020.

paragrafo 2° - No caso de inobservancia por parte do empregador quanto aos prazos fixados
na MP n® 936/2020, ficara obrigado aos pagamentos de salarios integrais sem qualquer

reducao.

paragrafo 3° - A antecipagado de ferias individuais, a concessao de férias coletivas, o
aproveitamento e a antecipagao de feriados, o banco de horas e demais possibilidades previstas
na MP 927/2020 e a redugao de jornada/salarios ou suspensao do contrato de trabalho previstos
na MP 936/2020 sido opgoes do empregador, podendo ser realizadas de acordo com seu
critério e necessidade, independente da anuéncia do empregado.

paragrafo 4° - O empregador informara ao Ministério da Economia a redugéo da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias,
contado da comunicagao do empregador ao empregado da redugao de salario e jornada ou da
suspensdo do contrato de trabalho. No mesmo prazo o empregador devera comunicar o

sindicato laboral.

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador podera suspender o contrato de trabalho do empregado, pelo prazo de trinta
dias, podendo renovar a referida suspensao por igual periodo. Cabe a empregador fazer a
opcao pelo periodo da referida suspenséo, obrigando-se a cumprir todos os prazos e
formalidades da MP n° 936/02020.

A formalizacao da susupenséo do contrato de trabalho, com base nesta norma coletiva, devera
ser feita preferencialemnte por escrito e, na impossibilidade por e-mail, por WhatsApp, ou
qualquer outro meio de comunicag&o ao empregado. Da mesma forma podera ser realizada a
eventual renovagao da supensdo do contrato de trabalho.

O contrato de trabalho podera ser restabelecido, conforme previsao do §3° do artigo 8° da MP
936/2020 no prazo de dois dias corridos da cessagado do estado de calamidade publica;
imediatamente apds o prazo estabelecido na comunicagdo realizada pelo empregador da
suspensdo, caso nado haja a renovagao ou um dia ap6s a data de comunicagao do empregador
com decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensé&o pactuado.

paragrafo 1° - Durante o periodo da suspens&o do contrato de trabalho o empregado fara jus
ao Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda instituido pela MP n°
936/2020 que sera custeado integralmente pela Unido que tera como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5°da Lein®
7.998, de 1990, que no caso deste instrumento, equivalente a cem por cento do valor do seguro-
desemprego.

Durante o periodo de suspens&o temporaria do contrato, o0 empregado:

« Farajus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, com
excegio do vale refeigao, que é devido por dia de trabalho, e no caso da suspensao
do contrato de trabalho nao fara jus ao seu recebimento; e




« Ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA SEXTA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA
RENDA

Com o escopo de garantir o recebimento por parte de seus empregados do “Beneficio
Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda” de que trata o artigo 5° da Medida
Proviséria nimero 936/2020, devera a EMPRESA cumprir todas as determinagdes contidas na
Medida Proviséria n°® 936/2020, destacando-se, dentre elas (rol n&o exaustivo):

I-) Informar ao Ministério da Economia a redugéo da jornada de trabalho e de salario e/ou
suspens3o do contrato no prazo de dez dias, contado da data da notificagdo do empregador ao
empregado (nos termos do inciso | do § 2° do artigo 5° da Medida Provisoria 936/2020) sob
pena de ndo o fazendo ficar responsavel pelo pagamento da remuneragao de seus empregados
no valor anterior a redugdo da jornada de trabalho e de salario, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até que a informagao seja prestada (de acordo com o inciso | do § 3° do artigo
5° da Medida Proviséria 936/2020).

Paragrafo 1° - A habilitagdo e recebimento do “Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda” esta condicionado ao atendimento dos requisitos, critérios e condi¢coes
descritos na Medida Provisoéria numero 936/2020.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SETIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida estabilidade proviséria ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda durante a vigéncia da Suspensao do Contrato de Trabalho
ou da Reducao de Jornada/salario, conforme disposoto no artigo 10 da MP 936/2020

paragrafo 1° - Esta garantia ndo se aplica as hipoteses de resciséo do contrato de trabalho a
pedido do trabalhador ou por justa causa do empregado, assegurando-se, contudo, o direito do
obreiro em pleitear na justica a reversao da dispensa por justo motivo.




paragrafo 2° - Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de estabilidade
proviséria, além das parcelas rescisérias se aplicara o disposto no § 1° do artigo 10 da MP

936/2020.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, por infragdo, e por trabalhador, dobrada na reincidéncia, na hipotese de
descumprimento de quaisquer das condigoes pactuadas, independentemente da natureza
juridica da obrigagao. O beneficiario da referida multa sera a parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - PRORROGAGCAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As partes acordam expressamente, que a vigéncia da atual Convencgao Coletiva, fica prorrogada
até 31 de dezembro de 2020, quando proceder-se- &, em consonancia com o disposto no artigo
616, paragrafo 3° da C.L.T, novas negociagdes coletivas.

Paragrafo 1° - Durante o periodo de prorrogagao sao devidos todos os direitos previstos na
Convencao Coletiva de trabalho, com excegao do pagamento do vale refeicdo nos periodos de
suspensao da jornada de trabalho ou nos periodos de reducao da jornada de trabalho que
nao atendam a quantidade de horas necessarias a concessao , conformem previsto na norma
coletiva, ora aditada.

Paragrafo 2° - Ficam mantidas as clausulas e condi¢bes da Convengao Coletiva de Trabalho
2019/2020, desde que ndo colidentes com as disposi¢des constantes deste instrumento.

Paragrafo 3° - As partes firmam o presente Aditivo, para que produza os efeitos de direito,
nas relacdes de Capital Trabalho, em suas respectivas bases territoriais.




OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - DA DATA BASE

Continua mantida a data base da categoria em 10 de maio.

SIND DOS TRAB..INST.. DIR.EM AUTO ESC .CFC.DESP..EMP.DE TRAN.ESC E ANEX DO
MUN. DE SP

MAGNELSON CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES NO
ESTADO DE SAO PAULO



