E!J ; JULYVER

As 10 Estruturas Fundamentais
da Nova Formacao de Condutores
Resolucao do Contran n. 1.020/25
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Novo Marco Institucional das

Autoescolas

strutura e Fluxo do Processo

e Habilitacao

Formacao Teorica — Novo
Modelo Pedagogico

Exame Teorico -
Padronizacao Nacional

Formacao Pratica — Novo
Paradigma Operacional

MODESTO

Categoria A (Motos) —
Especificidades

Mudanca de Categoria (C, D;
E) - Caminho Profissional

Cursos Especializados -
Formacao Continua

Exame Pratico - Novo
Sistema de Avaliacao

Tecnologia, Monitoramentoe
Acessibilidade



NOVO MARCO INSTITUCIONAL DAS AUTOESCOLAS
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PROCESSO EFLUXO  Estrutura e fluxo do processo de habilitagao:
O@ Focsosmp O Caminho do Condutor

de validade Aqui o aluno e a Autoescola entendem o caminho.
: : OPORTUNIDADES
L Requerimento iniciado n_
@ g === pelo préprio candidato — 1 @ Mostrarque o valor real
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<" FORMAGAOTEORICA
NOVO MODELO PEDAGOGICO *

Agora entramos na primeira etapa da formacao
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NOVIDADES:

fim da carga flexibilidade modalidade EaD assincrono curso teorico no BNQ como segunda
horaria minima total presencial amplo, inclusive ensino medio fonte unica tentativa
totalmente livre  pela SENATRAN gratuita

parcerias turmas auldes de produtos posicionar-se como
amplas revisao premium experiéncia superior
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&_ Banco Nacional de {9 servigos de reforgo
:=§ Questoes =|=] direto BNQ

v=| novo padrao de avaliagcao simulados avancados

I@ previsibilidade maior de

LA temas marketing: “segunda

tentativa gratuita — tente
tentativa adicional gratuita mais cedo, sem medo"




Formacao Pratica - Novo Paradigma Operacional
AqQui esta o coragao da mudancga

Novidades

” reducao para minimo
de 2 horas

EE LA digital automatica

liberdade para treinar com
o veiculo do candidato

& instrutor autonomo

QE ACC sem exigéncia de

aulas praticas
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.@ Oportunidades

~ divulgar que a CNH ficou mais
7 barata (inclusive na Autoescola)

Qd treinos hibridos: 2h no veiculo da

L& escola + demais no veiculo do aluno

comodato para instrutores

/.

programas para habilitados

| g | vender experiéncia,

nao horas 17
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Categoria A (motos) - Especificidades =X

3 ®l~ candidato pode usar sua propria
@l'i)’,\ moto sem adaptac¢oes
Autoescola pode continuar

T/ I RN oferecendo o veiculo com seguranca
7)ottt

superior (duplo comando e/ou
area preparada)

\\ N9 ACC sem exigéncia de
1 = = aulas préticas
maior risco em treino
! % X
|

autonomo

T (E;N

Q Oportunidades j
{_’“"‘_’p fortalecer o argumento de seguranca:
-y L;b treinamento em espago controlado

“pacotes mistos": duas aulas
< .\% obrigatérias com moto da escola +
c g ® GO demais com veiculo prdprio, se
PROPRIA desejar

Q\&y "aa oferecer equipamentos de 4
S & 7481 protecao como diferencial

—Y programas de pilotagem
==

segura e pés-habilitagao

ESCOLA
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MUDANCA DE CATEGORIA

CAMINHO PROFISSIONAL vo™='o m 'o*o‘-a

PONTO EXTREMAMENTE FAVORAVEL AS AUTOESCOLAS

DESTAQUES OPORTUNIDADES
formac&o pratica continua exclusiva | « ‘ sam reforcar lideranga da Autoescola ,
de instituicoes credenciadas : O[E| nesse mercado

oferecer pacotes personalizados
para motoristas profissionais
[

“somos essenciais
para o transporte de
cargas e passageiros”

instrutor autonomo nao atua

forte carga de responsabilidade % firmar parcerias com
profissional : #L empresas de transporte

__ : / ,
— &=\l necessidade de veiculos | Uusaresse diferencial . : "
S 259 adequados i competitivo na comunicagao
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CURSOS ESPECIALIZADOS - FORMAGCAO CONTINUA
DESTINATARIOS

Q » Transportes especiais (coletivo, escolar, produtos perigosos, emergéncia, carga
indivisivel, motofrete e mototaxi)

o —

==l Reciclagem agora apenas presencial ou sincrona.

0| O O o)

OPORTUNIDADES

m  transformar a Autoescola em instituigao de carreira ﬁ
gooo’ ® ocupar horarios ociosos da sala tedrica

e programas corporativos para frotas &am’%

@ + fidelizagao de motoristas profissionais
 vender trilhas completas (C/D/E + especializados + atualiza¢&o)

o,
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Destaques
g e pontuacao até 10 pontos 'ﬁ‘ « possibilidade de veiculo proprio

% * NOVOS PEesos @ e segunda tentativa sem pagamento
ol

(

Oportunidades s “

E@ e simulados com o novo ﬂf_ e marketing: “se nao passar, realize
checklist * novo exame de graca”

* prova mais racional g. « condutas obrigatérias do examinador

|
I

I\ . 3 -0 : : :
&4 « treino de prova no veiculo - « programas intensivos no dia da prova
~A7A do candidato |
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ULYVER Tecnologia, Monitoramento e

MODESTO

de Condutores

1 Destaques

Rastreabilidade

Integracdo RENACH-SENATRAN
Monitoramento Eletronico

Ambientes Digitais

Acessibilidade e
Adaptagées nas Provas

Veiculos e Exames Adaptados> \'
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Acessibilidade na Formacao

LU Oportunidades
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Diferenciar-se como
Autoescola moderna

Oferecer treinamentos para
pessoas com deficiéncia

Usar Analytics e Simuladores

Ter um “laboratério de prova”
alinhado com tecnologia
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Pacote Completo de Atualizac3o - Resolucio 1 020/25

Curso completo + E-book + Chatbot + Grupo Exclusivo no WhatsApp =

Aulas Gravadas Chatbot Grupo Exclusivo

I =



& uver
Quanto custaria cada item \
- separadamente no mercado?

Curso
Completo @

§ 997,00 21.497,00 4

Chatbot Grupo
de Estudo Exclusivo @

| 297,00 497,00 4

Técnico @
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Valor Real do

Pacote Completo

i Grupo EchUswo

397,00







1L PARA QUEM ASSISTIU
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VALOR REAL: VALOR HOJE:
) 888 00 # 12x 4e 147,00
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https://www.julyvermodesto.com.br/condutores
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