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Escala 5x2 e as novas regras da jornada de trabalho nas
autoescolas

Primeira etapa comecga obrigatoriamente em 16 de dezembro de 2026, com limite de 42 horas
semanais e dois dias de descanso remunerado, sem redug¢ao salarial.

Com base nas orientagdes da Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(CNC), o Sindautoescola.SP apresenta os principais pontos que as autoescolas precisam observar
para organizar suas equipes e adaptar as jornadas de trabalho.

1 O que é a Emenda Constitucional n2 141 de 2026

E uma alteracdo na Constituicdo Federal, publicada em 16 de outubro de 2026, que estabelece a
reducao gradual da jornada maxima de trabalho, de 44 para 40 horas semanais, e garante dois dias de
descanso semanal remunerado.

A mudancga deve ser aplicada sem reducgao salarial, inclusive para os empregados que ja estao
contratados.

Na organizagdo mais comum, o empregado trabalhara cinco dias e descansara dois: a chamada
escala 5x2. Escalas diferentes dependem das condi¢ées previstas na emenda e de negociagao
coletiva.

2 O que mudou
e
Jornada semanal Limite de 42 horas a partir de 16/12/2026 e de 40 horas a partir de 16/12/2027.

Descanso semanal Dois dias de descanso remunerado a partir de 16/12/2026, sendo um
preferencialmente aos domingos.

Jornada diaria A regra geral continua sendo de até oito horas. A distribuicao das 42 horas em cinco
dias de 8h24 exige previsao coletiva durante a transi¢ao.

Salario Deve ser preservado, mesmo com a diminui¢do das horas trabalhadas.
Contratos atuais Também sdo alcangados pelas novas regras.

Jornadas de até 40 Nao tém redugao proporcional automatica, mas devem observar os dois dias de
horas descanso.

Convencgoes e acordos  As clausulas incompativeis com as novas regras perdem efeito em 16/12/2026.
coletivos
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A mudanga é na jornada de cada empregado. A autoescola pode organizar equipes e folgas
para manter o atendimento em mais de cinco dias da semana.

3 Cronograma de transigcao

Até 15/12/2026 Na regra geral, permanecem os limites anteriores de 44 horas semanais e um
descanso semanal. A empresa deve preparar as novas escalas.

16/12/2026 a 15/12/2027 Jornada normal de até 42 horas semanais e dois descansos remunerados por
semana, observadas as possibilidades de negociagao coletiva.

A partir de 16/12/2027 Jornada normal de até 40 horas semanais, mantendo os dois descansos
remunerados e o salario.

Em que dia iniciar a mudanga
O inicio obrigatério da primeira etapa é 16/12/2026, uma quarta-feira.

Para facilitar a organizagdo, a CNC recomenda iniciar a nova escala na semana de 14/12/2026,
permitindo que a primeira semana ja seja planejada com os dois dias de descanso. Essa antecipagao
€ uma recomendacao de organizagao. O prazo obrigatério continua sendo 16 de dezembro de 2026.

4 Os nove artigos de transicao em linguagem simples

O artigo 1° altera a Constituigdo. Os nove artigos seguintes, do 2° ao 10, tratam da aplicacao, da
transicdo e da entrada em vigor das mudancgas.

Artigo 22 Preservagao salarial

A reducgio das horas e 0 aumento dos descansos também valem para os contratos existentes. A
autoescola nao pode diminuir o salario ou o piso salarial por causa da nova jornada. Para horistas, a
CNC orienta preservar a remuneracao mensal, com revisdo do valor da hora.

Artigo 32 Revisao das normas coletivas

Em 16/12/2026, deixam de valer as clausulas sobre jornada e descanso que contrariem a emenda. A
autoescola deve conferir a convengao coletiva de sua regido e nao esperar a préxima data-base para
se adaptar.

Artigo 42 Quem ja trabalha até 40 horas

Nao ha redugao proporcional automatica para quem ja trabalha 40, 36 ou 30 horas, por exemplo.
Porém, os dois descansos semanais devem ser observados.
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Artigo 52 Empresas menores

Uma futura lei complementar podera prever medidas de transi¢ao para MEI, microempresas e
empresas de pequeno porte, vinculadas a manutencao de empregos. O artigo, por si s6, nao concede
dispensa ou prazo maior.

Artigo 62 Redugao em duas etapas

Define os limites de 42 horas em 16/12/2026 e de 40 horas em 16/12/2027. Ponto, folha e calculos de
horas extras precisam acompanhar cada etapa.

Artigo 72 Distribuicao das 42 horas

Durante a transi¢ao, acordo ou convengao coletiva pode autorizar a ampliagdo da jornada diaria para
distribuir as 42 horas. E o caso de cinco dias de 8h24. Essa autorizagao transitéria termina em
15/12/2027.

Artigo 82 Regra para determinados empregados

Prevé tratamento especifico para empregados com diploma superior e remuneragao mensal de pelo
menos 2,5 vezes o teto do INSS, quanto aos limites e ao controle da jornada. Os descansos continuam
garantidos. O enquadramento exige analise individual; o nome do cargo, sozinho, ndo basta.

Artigo 92 Contratos com o poder publico

Prevé adaptacao especifica para determinados contratos publicos ja existentes que envolvam
emprego direto de méo de obra, com ajuste contratual e prazo maximo de um ano da publicagdo. O
simples credenciamento da autoescola no Detran ndo permite presumir que ela esteja nessa excecgéao.

Artigo 10 Entrada em vigor

Organiza as datas de aplicacdo. Os dois descansos semanais passam a ser exigidos em 16/12/2026,
mesma data da primeira redu¢ao da jornada. O limite de 40 horas sera exigido em 16/12/2027.

5 Como preparar a autoescola

Levantamento da situagdo atual

Liste os empregados, suas fungdes, horarios, folgas e jornadas semanais. Inclua instrutores, recepc¢ao,
atendimento comercial e equipe administrativa.

Identifique quem trabalha em escala 6x1, quem ultrapassa 42 horas semanais e quais acordos de
compensacao ou bancos de horas estdo em uso. Depois, verifique os horarios de maior procura por
aulas e atendimento, especialmente a noite e aos sabados.

Novas escalas

A autoescola deve escolher um modelo que respeite a jornada de cada empregado e permita atender
0s alunos.

Sindautoescola.SP | 3



N —— N Sindicato das Auto Moto Escolas e Centros de

QY Vs )) Formagdo de Condutores do Estado de S@o Paulo
- (11) 2368-711 / (1) 94483-7541 | secretaria@sindautoescola.orgbr
sindautoescola “Nossa missdo, formar bons condutores!ll
Segunda a sexta Cinco dias de oito horas, com descanso no Pode ser uma opgao para antecipar a

sabado e no domingo: 40 horas semanais. jornada final, preservando o salario.

Terca a sabado Cinco dias de oito horas, com descanso no Permite manter aulas e atendimento aos
domingo e na segunda-feira: 40 horas sabados.
semanais.
Equipes com folgas Parte da equipe trabalha de segunda a Organizar a cobertura de instrutores,
diferentes sexta; outra parte, de terga a sabado. veiculos e atendimento.
42 horas em cinco Cinco jornadas de 8h24 durante a Exige previsdo em acordo ou convengao
dias transicao. coletiva, conforme orientagdo da CNC.

Os exemplos consideram horas efetivamente trabalhadas. Os intervalos para refeigcao e
descanso devem ser organizados separadamente, conforme as regras aplicaveis.

Escalas diferentes da organizagao regular 5x2 precisam de negociacao coletiva quando utilizarem o
regime excepcional de compensacao dos descansos.

Formalizagao das alteragdes

A aplicagdo da emenda aos contratos atuais é obrigatéria e ndo depende da assinatura de um aditivo
pelo empregado. Ainda assim, a organizagao dos novos horarios deve ser documentada.

Providéncias recomendadas:

e Registrar as novas escalas, horarios e folgas.

e Atualizar os documentos contratuais e acordos que precisarem de alteragao.
e Conferir a convengao coletiva e os acordos aplicaveis a regiao.

e Ajustar o controle de ponto, a folha e os calculos de horas extras.

e Revisar o valor da hora e os divisores utilizados nos calculos.

e Providenciar os registros no eSocial quando cabiveis.

A CNC indica, como referéncia geral, divisor 210 para 42 horas semanais e 200 para 40 horas. O
préprio documento aponta questdes envolvendo divisores negociados coletivamente. Por isso, esse
ajuste deve ser conferido com a contabilidade e a assessoria trabalhista, considerando a norma
coletiva aplicavel.

Comunica¢do aos empregados
Informe com antecedéncia:

e A data de inicio da nova escala.

e Os dias e horarios de trabalho.

e Os intervalos e os dias de descanso.

e A preservagao do salario.

o Como serdo organizadas as aulas e eventuais trocas de horario.

Sindautoescola.SP | 4



N —— N Sindicato das Auto Moto Escolas e Centros de

QY \()) Formagdo de Condutores do Estado de S@o Paulo
- (11) 2368-711 / (1) 94483-7541 | secretaria@sindautoescola.orgbr
sindautoescola “Nossa misséo, formar bons condutoresil”

Entregue a escala por escrito e registre a ciéncia dos empregados. Oriente os responsaveis pelo
agendamento para evitar aulas fora da jornada prevista.

Implantacdo e monitoramento
A primeira etapa deve estar funcionando obrigatoriamente em 16/12/2026.

Nas primeiras semanas, acompanhe o ponto, as folgas, as horas extras e a cobertura do atendimento.
Observe se ha concentragao excessiva de aulas em determinados dias e faga os ajustes necessarios.

A preparagéo para o limite de 40 horas, em 16/12/2027, também deve entrar no planejamento da
empresa.

6 Perguntas frequentes

1 Até quando a autoescola precisa se adaptar?

A primeira etapa comega em 16/12/2026, com limite de 42 horas e dois descansos semanais
remunerados. A segunda comega em 16/12/2027, com limite de 40 horas.

2 A escala 6x1 podera continuar?

A escala 6x1 continua, com apenas um descanso semanal, ndo atende a nova regra geral. Uma
organizagao excepcional que inclua semanas com seis dias de trabalho depende de acordo ou
convengao coletiva. Deve assegurar, dentro do mesmo més, a média de dois descansos por semana e
pelo menos um descanso em cada semana de trabalho.

3 Preciso de autorizagao sindical para adotar cinco dias de oito horas?

Em regra, ndo é necessaria uma autorizagdo especifica apenas para implantar a escala 5x2 de 40
horas. A empresa deve, porém, observar os contratos, os intervalos e a convencgao coletiva aplicavel.

4 Posso distribuir 42 horas em cinco dias de 8h24?

Sim, desde que exista previsdao em acordo ou convencao coletiva para o periodo de transi¢cdo. Essa
autorizacao transitéria vale até 15/12/2027. Sem essa previsao, a autoescola ndo deve simplesmente
acrescentar 24 minutos a jornada diaria. Uma alternativa é organizar cinco dias de oito horas,
preservando o salario.

5 Os dois dias de descanso precisam ser seguidos?

N&o. Segundo a orientagcado da CNC, eles ndo precisam ser consecutivos. Um deles deve ocorrer
preferencialmente aos domingos, observadas as demais regras aplicaveis.

6 Com que frequéncia a folga deve cair no domingo?

A CNC apresenta frequéncias diferentes conforme a atividade e regras especificas para mulheres.
Para as autoescolas, é necessario conferir o enquadramento da atividade e a convencao coletiva da
regiao antes de definir o revezamento. A previsao de dois descansos nao elimina as regras sobre
trabalho aos domingos e feriados.
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7 A autoescola podera continuar funcionando aos sabados?

Sim. E possivel manter o funcionamento com equipes e folgas organizadas em dias diferentes. Por
exemplo: um empregado pode trabalhar de terca a sabado e descansar no domingo e na segunda-
feira.

8 E aos domingos e feriados?

A nova escala nao cria, por si s6, autorizagao para funcionamento nesses dias. Devem ser observadas
as regras legais e coletivas aplicaveis a atividade.

9 O salario pode ser reduzido porque o empregado trabalhara menos horas?

Nao. A redugao da jornada deve ocorrer sem redugéo salarial, inclusive dos pisos. A empresa também
nao pode retirar parcelas salariais para produzir indiretamente a mesma redugao.

10 Como ficam os empregados que recebem por hora?

A CNC orienta preservar a remuneragao mensal, com revisdo do valor da hora. A contabilidade deve
avaliar os calculos e o piso da categoria.

11 Quem ja trabalha 40 horas tera outra redugao?

N&ao ha redugao proporcional automatica. Quem ja trabalha 40 horas ou menos mantém sua jornada,
mas deve ter os dois descansos semanais a partir de 16/12/2026.

12 A mudanga vale para instrutores e funcionarios administrativos?

Sim, quando forem empregados da autoescola sujeitos as regras de jornada, observadas eventuais
condigbes especificas de cada contrato. A orientagao trata de relagdes de emprego. A situagao de
profissionais autbnomos exige analise prépria.

13 Como ficam as horas extras?

Os calculos precisam respeitar o limite de cada etapa e também a jornada diaria aplicavel. Segundo a
CNC, o adicional minimo é de 50%, podendo existir percentual superior na convengéao coletiva. A
analise também deve considerar eventual compensacao valida. Cumprir o limite semanal ndo autoriza,
sozinho, ultrapassar o limite diario.

14 O empregado pode trabalhar no dia de descanso?

Segundo a CNC, isso deve ser excepcional, com pagamento em dobro quando ndo houver folga
compensatoria cabivel. O pagamento ndo deve ser usado para manter permanentemente uma escala
sem o0s descansos exigidos. A empresa precisa preservar o repouso e observar a norma coletiva.

15 Faltas e atrasos podem afetar o descanso remunerado?

A orientacdo da CNC aponta que faltas injustificadas podem gerar desconto do dia e repercutir na
remuneracao dos descansos. Isso nao significa retirar o descanso fisico do empregado. Os efeitos de
faltas e atrasos devem ser conferidos com a contabilidade, considerando justificativas e regras
coletivas, antes de qualquer desconto.
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16 As microempresas tém prazo maior?

A emenda nao concede automaticamente prazo maior ou dispensa para empresas menores. Na
orientacdo da CNC, as regras gerais devem ser cumpridas enquanto nao houver medida legal
especifica aplicavel.

17 A convengao coletiva atual deixa de valer inteira?

Nao. A perda de efeito atinge as clausulas de jornada e descanso incompativeis com a emenda. As
demais clausulas continuam sujeitas as suas regras de validade e vigéncia.

18 E possivel esperar a préxima data-base?

Nao, se ela ocorrer depois do inicio obrigatério das mudangas. Quando necessaria, a revisao coletiva
deve ser providenciada a tempo de permitir a adaptagao em 16/12/2026.

19 As regras ainda podem receber ajustes?

Sim. A prépria emenda prevé regulamentagao de determinados pontos, e a CNC reconhece questbes
que exigem acompanhamento. A expectativa de ajustes futuros ndo suspende os prazos ja
estabelecidos.

Orientagao as autoescolas

O Sindautoescola.SP recomenda que as empresas iniciem a revisdo das escalas, consultem a
convengao coletiva de sua regiao e alinhem os procedimentos com a contabilidade e a assessoria
trabalhista.

A prioridade é chegar a 16 de dezembro de 2026 com os horarios organizados, os empregados
informados e os controles ajustados, preservando salarios e garantindo os descansos.

Conteudo elaborado com base na orientagao técnica da CNC de 30 de outubro de 2026. A aplicagéo
deve considerar a horma coletiva de cada regido e eventuais regulamentagdes posteriores.
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